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Waarom 
REACT?

➢ Versnelde digitale transformatie

➢ Beperkte toegang tot AI-onderwijs 
in plattelandsgemeenschappen

➢ Dringende behoeften van 
volwassenen van 50+

➢ EU-prioriteit voor 2025 – digitaal 
onderwijs



➢ TON Foundation – 13 jaar in 
gemeenschappen

➢ 1500 cursisten/jaar en 37 trainers

➢ Projecten op het gebied van onderwijs, 
innovatie en inclusie

➢ Netwerk: 32 plattelands-/kleine stedelijke 
gemeenschappen

Wie zijn wij?



➢ Erasmus+ KA122-ADU-project (2025–
2027)

➢ Ontwikkeling van AI-vaardigheden

➢ 12 workshops voor volwassenen

➢ Internationale mobiliteit & AI-
handboek

Wat is REACT?



➢ 3 trainers (leden van TON, 50+, niveau B2
Engels, beschikbaar om workshops te
geven; nemen deel aan de AI-cursus in
Malta (7 dagen)

➢ Online cursussen EPALE + Elements of AI
➢ Implementatie van 12 workshops in

Roemenië

Doelstelling 1:
Opleiding van trainers in 
AI



➢ 12 online workshops voor
plattelandsgemeenschappen
(januari-oktober 2026)/open voor
het grote publiek (100 deelnemers)

➢ 10 volwassenen nemen deel aan
mobiliteit in België (TON-leden,
actieve gemeenschapsleiders)

➢ Toepassing van AI in lokale
projecten

Doelstelling 2:
Toegang tot AI-opleiding 
voor 200 volwassenen



➢ Praktisch en toegankelijk 
handboek

➢ Verspreid onder meer dan 350 
organisaties

➢ Unieke bron in Roemenië en de 
EU

Doelstelling 3:
AI-handboek voor 
gemeenschapsleiders



➢ Opleiding van trainers in Malta
➢ AI-workshops voor volwassenen
➢ Groepsmobiliteit in België
➢ Verspreiding en praktijkgemeenschap
➢ Opstellen van het AI-handboek

Belangrijkste 
activiteiten



➢ AI-ethiek • Ontwerp van leerprocessen • 
AI-toolbox

➢ 7 dagen intensieve training
➢ Praktische educatieve toepassingen
➢ Individueel actieplan

Cursus in Malta (EPALE)



➢ 12 online sessies
➢ AI in het dagelijks leven
➢ Toegankelijke tools
➢ Ethiek en toepasbaarheid in de

gemeenschap

AI-workshops voor 
volwassenen



➢ 5 dagen opleiding "AI in 
gemeenschapsontwikkeling"

➢ Casestudy's, bezoeken, prototypes
➢ Europese samenwerking en uitwisseling

Mobiliteit in België



De impact van 
REACT
➢ 3 deskundige AI-trainers
➢ 200 volwassenen met digitale vaardigheden
➢ AI-handboek beschikbaar op nationaal en EU-

niveau
➢ Versterking van het internationale netwerk



➢ Verbetering van digitale vaardigheden
➢ Lokaal toegepaste AI-oplossingen
➢ Beter opgeleide gemeenschapsleiders
➢ Autonomie en duurzame ontwikkeling

Voordelen voor 
gemeenschappen



Bijdrage aan de prioriteiten 
van de EU➢ Inclusie en diversiteit
➢ Digitale transitie
➢ Duurzaamheid
➢ Burgerparticipatie



✓ The Open Network
voor gemeenschapsontwikkeling (Roemenië)

✓ ADR-Vlaanderen (België)
✓ Samenwerkende Europese organisaties

Partners



Projectkalender (2025–
2027)

Opleiding → Workshops → Mobiliteit 
→ AI-handboek → Verspreiding en 
benutting van resultaten



We beleven een digitale revolutie en willen graag deel uitmaken van deze beweging.
REACT bouwt slimme, digitale en inclusieve gemeenschappen.
We leren, innoveren en ontwikkelen samen!

Conclusie



Stichting The Open Network for Community Development
Cristina-Victoria Cherț, projectcoördinator
Website: www.TheOpenNetwork.ro
Facebook: https://www.facebook.com/TheOpenNetwork
E-mail: info@theopennetwork.ro

Disclaimer: Gefinancierd door de Europese Unie. De standpunten en meningen die
worden geuit, zijn echter uitsluitend die van de auteur(s) en geven niet
noodzakelijkerwijs de standpunten en meningen van de Europese Unie of het Nationaal
Agentschap voor Programma's op het gebied van Onderwijs en Opleiding (ANPCDEFP)
weer. Noch de Europese Unie, noch de ANPCDEFP kunnen hiervoor verantwoordelijk
worden gehouden.

CONTACTGEGEVENS

http://www.theopennetwork.ro/

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18

